COMMUNAUTE ECONOMIQUE ET MONETAIRE
DE L’AFRIQUE CENTRALE
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MESSAGE DE FIN D’ANNEE DU PRESIDENT
AU PERSONNEL DE LA COMMISSION

Chers collaborateurs,

Au moment ou le monde cé€lebre les fétes de fin d’année, qu’il me soit permis d’
adresser mes meilleurs souhaits de paix et de réussite a vous et a tous ceux qui
vous sont chers!

Comme vous le savez, ’année qui commence marque le début de la mise en ceuvre
du Programme Economique Régional (PER), élément essentiel du grand chantier
de reforme entamé il y a quelques années. Le PER et le renforcement des capacités
de la Commission caractérisé par la réorientation du personnel et une gestion
moderne des ressources humaines, vont révolutionner la marche de notre
organisation.

Pour atteindre les objectifs que la Commission s’est fixée, nous ne lésinerons sur
aucun moyen et aucune occasion pour concrétiser cette vision de faire de la sous
région d’ici 2025, «un espace économique intégré ou regne la sécurite, la
solidarité et la bonne gouvernance au service du développement. » J’invite donc
chacun de vous a donner le meilleur de lui-méme. Car, désormais, chaque
collaborateur sera li¢ a I’institution par un contrat de performance sur la base de
laquelle il sera périodiquement évalué.

Pour nous inscrire dans cette logique avec détermination, j’ai décidé que la
premiére activité des le 10 janvier 2011 soit la Convention du Personnel qui sera
un moment fort d’échanges, de partage et de mobilisation. Elle sera en particulier
I’occasion de s’appesantir sur les défis majeurs de la Commission et les moyens de
les relever. Nous entendons sortir de cette convention avec un planning des
activités orientées vers le résultat, seul moyen de faire 1’économie de nos
ressources et de nos énergies.

Bonne et Heureuse Année 2011 !

Vive la CEMAC !



